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 SUNUġ 

 
 

Çok hızlı geliĢen, değiĢen teknolojilerle bilginin değiĢim süreci de hızla değiĢmiĢ ve baĢarı için sistemli ve planlı bir çalıĢmayı kaçınılmaz 

kılmıĢtır. Sürekli değiĢen ve geliĢen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayıĢını sistematik bir Ģekilde devam 

ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin Ģekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. BaĢarılı olmak da iyi bir planlama ve bu 

planın etkin bir Ģekilde uygulanmasına bağlıdır.  

  Kapsamlı ve özgün bir çalıĢmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve geliĢimi açısından tespit edilen ve 

ulaĢılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayıĢ ile oluĢturulan Stratejik Plânın, 

okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.  

Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiĢ ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıĢtır.  

Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği 

esasına dayanarak hazırlanmıĢtır. Zoru hemen baĢarırız, imkânsızı baĢarmak zaman alır.  

Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, 

stratejik planlama ekiplerimize, Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji GeliĢtirme Bölümü çalıĢanlarına teĢekkür ediyor, bu plânın baĢarıyla 

uygulanması ile okulumuzun baĢarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize baĢarılar diliyorum 

                                                                                                                                                                                            Zafer ÇALIM  

                                                                                                                                                                                              Okul Müdür V. 



 

4 
 

Ġçindekiler 

SUNUġ ............................................................................................................................................................................................. HATA! YER ĠġARETĠ TANIMLANMAMIġ. 

ĠÇĠNDEKĠLER ....................................................................................................................................................................................................................................................... 4 

BÖLÜM I: GĠRĠġ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ ............................................................................................................................................................................................ 5 

BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ ............................................................................................................................................................................................................................ 6 

OKULUN KISA TANITIMI * .................................................................................................................................................................................................................................... 6 

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ĠSTATĠSTĠKLER ............................................................................................................................................................................................ 7 

PAYDAġ ANALĠZĠ ........................................................................................................................................................................................................................................... 13 

GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDĠT) ANALĠZĠ .............................................................................................................................................................................................. 17 

GELĠġĠM VE SORUN ALANLARI ............................................................................................................................................................................................................................ 20 

BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER .......................................................................................................................................................................... 22 

MĠSYONUMUZ * .............................................................................................................................................................................................................................................. 22 

VĠZYONUMUZ * .............................................................................................................................................................................................................................................. 22 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ * .............................................................................................................................................................................................................................. 22 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER................................................................................................................................................................................................ 24 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM ..................................................................................................................................................................................................... 24 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI .............................................................................................................................................................. 26 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE................................................................................................................................................................................................................ 28 

BÖLÜM V.: MALĠYETLENDĠRME ................................................................................................................................................................................................................. 30 

BÖLÜM VI: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME…………………………………………………………………………………………………………………………………  30 

EKLER: ............................................................................................................................................................................................................................................................... 301 



 

5 
 

BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından 

oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan 

sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. 

ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Zafer ÇALIM Okul Müdür V. Buket ÇEKĠNMEZ Sınıf Öğretmeni 

Duygu TÜRKCAN TEMUR Sınıf Öğretmeni Yasemin ÜNAL Sınıf Öğretmeni 

Murat CAN OAB BaĢkanı Elif TEMUR Sınıf Öğretmeni 

Hasan  GIVANÇ OAB Yön. Kur. Üyesi Cumali DOĞRUER  Veli 

Tuğba AKSAK Okul Öncesi Öğretmeni Hacı ÇANKAYA Veli 

  Ġbrahim AKAYDIN Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü, Zayıf, 

Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı : Okulumuz eğitim-öğretime Bozköy Mehmet Akif Ġlkokulu adıyla 1989 yılında iki derslikli bir müdür odasından ibaret 

eski binasında baĢlamıĢtır. Sekiz yıllık zorunlu eğitimin baĢlamasıyla okulumuz eğitim-öğretime Bozköy Ġlköğretim Müdürlüğü’ne bağlı olarak 

devam etmiĢtir. 2001 yılında iki katlı 7 (Yedi) derslikten oluĢan yeni binanın yapılmasıyla Bozköy Mehmet Akif Ġlköğretim Okulu olarak eğitim-

öğretim faaliyetine devam edilmiĢtir. 2004 yılına kadar okulumuzda ikinci kademe yoktu. 2004–2005 eğitim-öğretim yılından itibaren 

okulumuzda ikinci kademe açılarak 6. 7. ve 8. sınıf öğrencileri de eğitim görmeye baĢlamıĢtır. 

    2012 yılında 4+4+4 Eğitim Öğretim sistemine geçilince okulumuz ilkokula dönüĢtürülmüĢtür. Bu değiĢim sonucunda 1. 3.ve 4. Sınıflar iki 2. 

Sınıf bir Ģube Ģeklinde oluĢturuldu. 2012 yılında okulumuz tekrar Bozköy Mehmet Akif Ġlkokulu olarak adı değiĢmiĢtir. 

     2013 yılında eski binalar ve lojman yıkılmıĢ yeni binaya kalorifer sistemi bağlanarak büyük bir yapım onarımdan geçmiĢtir. 

    2019-2020 Eğitim öğretim yılında da Anasınıfı 1 Ģube, 1.,2.,3., 4. Sınıflar birer Ģube olarak eğitime devam etmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: NĠĞDE Ġlçesi: ÇĠFTLĠK 

Adres:  

YEġĠLYURT MAHALLESĠ AHMET CAN CADDESĠ NO:143 

BOZKÖY KASABASI ÇĠFTLĠK/NĠĞDE PK 51816 
Coğrafi Konum (link) http://tinyurl.com/y2n5adue 

Telefon Numarası:   0 388 415 51 80 Faks Numarası: yok 

e- Posta Adresi: 712638@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://bozkoymakif.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 712638 Öğretim ġekli: Tam Gün (Tam Gün/Ġkili Eğitim) 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi :  1989 Toplam ÇalıĢan  5 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 28 

Öğretme

n Sayısı 

Kadın 5 

Erkek 42 Erkek 0 

Toplam 70 Toplam 5 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 14 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :14 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 14 
ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube 

Sayısı 
:0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı 30 tl Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4 

 

 

http://bozkoymakif.meb.k12.tr/
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri  

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 0 1 

Sınıf Öğretmeni 0 5 5 

BranĢ Öğretmeni 0 0 0 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 0 1 1 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 1 6 7 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  x 

Derslik Sayısı 8 Çok Amaçlı Saha  x 

Derslik Alanları (m2) 255,45 m2 Kütüphane  x 

Kullanılan Derslik Sayısı 5 Fen Laboratuvarı  x 

ġube Sayısı 5 Bilgisayar Laboratuvarı  x 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 16,35 m2 ĠĢ Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 32,45 m2 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 333,75 m2 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 5696,81 m2    

Okul Kapalı Alan (m2) 667,5 m2    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2
) 0    

Kantin (m2) 0    

Tuvalet Sayısı 4    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı 4 6 10     

1. sınıf 6 9 15     

2. sınıf 3 12 15     

3. sınıf 7 7 14     

4. sınıf 8 8 16     

        

        

 

 

 

 

 

 

 



 

11 
 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 0 Yazıcı Sayısı 1 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 3 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı  
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl 

gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 500 1500 

2018 750 1600 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim 

içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer  

 

 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 
MÜDÜRÜ 
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Öğrenci Anketi Sonuçları:                                                                       %(Yüzdeleri) 

Maddeler Kesinlikle K Katılıyorum Kararsızım Kısmen Ka Katılmıyorum 

Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatça görüĢebilirim 95% 5% 0% 0% 0% 

 Okul  müdürüyle ihtiyaç duyduğumda rahatça konuĢurum.                                                                       79% 21% 0% 0% 0% 

Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanıyorum. 16% 53% 21% 0% 11% 

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 74% 16% 11% 0% 0% 

Okulda kendimi güvende hissediyorum. 84% 16% 0% 0% 0% 

Öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢü alınır. 58% 26% 16% 0% 0% 

Öğretmenler yeniliğe açık derslerde  çeĢitli yöntemler kullanır 74% 16% 5% 0% 5% 

Derslerde konuya uygun araç-gereç kullanılmaktadır. 79% 16% 0% 0% 5% 

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 74% 21% 0% 5% 0% 

Okulun içi ve dıĢı temizdir. 89% 11% 0% 0% 0% 

Okul binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 63% 16% 11% 0% 11% 

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir 21% 32% 11% 0% 37% 

Yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 63% 11% 16% 0% 5% 
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Öğretmen Anketi Sonuçları:                   % 

Maddeler Kesinlikle K Katılıyorum Kararsızım Kısmen Ka Katılmıyorum 

Okulumuzda kararlar çalıĢanlar tarafından alınır. 33% 67% 0 0% 0% 

 Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara iletilir. 33% 67% 0 0% 0% 

 Her türlü ödüllendirmede adil olma ve objektiflik esastı. 33% 67% 0 0% 0% 

 Kendimi okulun değerli üyesi olarak görürüm. 33% 67% 0 0% 0% 

 Okulum kendimi geliĢtirme imkanı tanımaktadır. 33% 0% 0 67% 0% 

 Okulum teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanımlıdır. 33% 0% 0 33% 33% 

 Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düz. 33% 0% 0 67% 0% 

Öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 33% 33% 0 33% 0% 

 Yerelde ve toplumda olumlu etki bırakacak çalıĢmalar yapil. 33% 33% 0 33% 0% 

 Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini. 33% 67% 0 33% 0% 

Y öneticilerimiz okulun iyileĢtirmeye açık alanlarını paylaĢır. 33% 67% 0 0% 0% 

Sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler yeterli 33% 33% 0 33% 0% 

Alanımdaki yenilim ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi gün 67% 33% 0 0% 0% 
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Veli Anketi Sonuçları % 

Maddeler Kesinlikle K Katılıyorum Kararsızım Kısmen Ka Katılmıyorum 

Okul çalıĢanlarıyla rahatça görüĢebiliyorum. 49% 31% 2% 0% 18% 

 Beni ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 44% 33% 7% 7% 9% 

 Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 44% 20% 4% 9% 22% 

 Ġstek ve Ģikayetlerim dikkate alınıyor. 33% 31% 9% 9% 18% 

 Öğretmenler derslerde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 47% 20% 18% 7% 9% 

  Yabancı kiĢilere karĢı güvenlim önlemleri alınmaktadır. 38% 20% 13% 2% 27% 

 Bizleri ilgilendiren konularda bizimde görüĢlerimiz alınır. 49% 22% 9% 13% 7% 

 E  okul,veli bilgilendirme sistemini düzenli takip ediyorum. 38% 9% 18% 13% 22% 

 Çocuğumun okulu ve öğretmenini sevdiğini düĢünüyorum. 67% 16% 7% 9% 2% 

 Okulum teknik araç ve gereç yönünden yeterlidir. 27% 20% 16% 16% 22% 

 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 29% 18% 24% 9% 20% 

Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 31% 36% 9% 11% 13% 

Okulumuzda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 22% 20% 27% 4% 27% 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi   

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri 

ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 

belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden 

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve 

dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

Ġçsel Faktörler   

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 

Derslik baĢına düĢen öğrenci sayımızın 14 olması. 

ÇalıĢanlar Öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 

Veliler Okul çalıĢanlarıyla rahatça görüĢebilmektedir. 

Bina ve YerleĢke ġehir merkezinden uzak  ve gürültüsüz ortamdadır. Isıtma sorunumuz 

yok. Oyun alanları yeterli 

Donanım ADSL bağlantısının olması 

Güvenlik kameralarının olması 

Bütçe Okul Aile Birliği Desteği 

Yönetim Süreçleri Okul müdürüyle rahatça görüĢülmektedir. 

ĠletiĢim Süreçleri Okul duyuruları zamanında öğrenilmektedir. 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Aile durumlarının iyi olmaması. 

Çoğu öğrencinin evinin okula uzak olması. 

ÇalıĢanlar ÇalıĢanlara yönelik düzenlenen sosyal faaliyetler yetersizdir. 

Veliler Veliler okula ilgisiz. 

Bina ve YerleĢke Engelli Merdiveni yok. 

Donanım Ġnternet alt yapısı ve bilgisayarlar yetersiz, teknolojik sınıfı yoktur. 

Bütçe Bütçesi kısıtlıdır. 

Yönetim Süreçleri  

ĠletiĢim Süreçleri  

vb  
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DıĢsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik Eğitimle yakından ilgili Belediye BaĢkanımızın olması. 

Ekonomik  

Sosyolojik Bozköy  halkının  eğitimle ilgili olması. 

Teknolojik  

Mevzuat-Yasal Bakanlığımızın 2023 eğitim vizyonu. 

Ekolojik Çocuklarımız doğayla iç içedir ,Bitkileri ve hayvanları tanır. 

 

 

 

 

 

Tehditler 

Politik* Okul çevresindeki politik durum  

Ekonomik Velilerin ekonomik durumları 

Sosyolojik Göçler dolayısıyla azalan okul çağı öğrenci sayısı 

Teknolojik Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar bunların kazanılma ihtimali 

Mevzuat-Yasal 
Okulumuzun bulunduğu çevrenin, eğitime-öğretime eriĢe bilirlik 

hakkında zorunlu eğitimi aĢan beklentileri 

Ekolojik Aile yapısındaki değiĢmeler 
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 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 

belirtmektedir. 

 

 

 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 
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GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 OkullaĢma oranı. 

2 Okula uyum,,oryantasyon. 

3 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler. 

4 Okula Devam/ Devamsızlık. 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Sosyal,kültürel ve fiziksel geliĢim. 

2 Ders araç ve gereçleri. 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Donanım. 

2 Temizlik, hijyen. 

3 Genç öğretmenler 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, 

Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ 

Bozköy Mehmet Akif İlkokulu olarak:  

Biz; bütün öğrencilerimizin öğrenmelerini sağlamak, onların bilgili, becerili, kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerini sağlamak ve 

onlara 21. yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak için varız. Amacımız; sevgi, saygı ve güven ortamında 

"başarma azmi" ve "geleceği şekillendirme sorumluluğu" ile mükemmele ulaşmak için çalışmak, sürekli gelişimle öncü olmaktır. 

 

VĠZYONUMUZ 

Her zaman önde olup, her anlamda farkını ortaya koyabilen okul olmaktır. 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

1) İNSAN :  Her şeyde insanı temel değer olarak ele alırız. Bütün paydaşlarımızın sağlığı , mutluluğu ve başarısı için gayret gösteririz. Özellikle 

çocuklarımızı bu doğrultuda yönlendirip, motive ederek hayata hazırlarız. 

2) SEVGİ VE SAYGI :  Bütün paydaşlarımız için vazgeçilmez iki değerimizdir. Bütün paydaşlarımızı karşılıklı sevgi ve saygıya dayalı bir dünya 

içinde yaşatarak memnuniyetlerini sağlamak esastır. Bunun için birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunları birlikte çözmeye özen 

gösteririz.  
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3) KATILIMCILIK VE PAYLAŞIMCILIK :  Ekip anlayışımızın ve takım olarak çalışma ruhumuzun göstergesidir. Paydaşlarımızın alınan 

kararlara ve yapılan etkinliklere katılımı ve bunların sonuçlarının paylaşımı yönetimde yayılmayı , verimde ve başarıda artısı getirmektedir 

4)  YENİLİKÇİLİK :  Öğrencilerimizi üreticiliğe ve yenilikçi olmaya özendirir ve teşvik ederiz. Okulumuzda yürütülen projeler, yapılan 

yarışmalar bu hedefimize ulaşmada başvurulan araçlardır.  

 

5) BİLİMSELLİK : Kurumumuz için olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana değerlerimizdendir. Ulu Önder Atatürk „ ün “ Hayatta en hakiki 

mürşit ilimdir” sözünden hareketle bilimsel ve gerçekçi düşünceyi tüm paydaşlarımıza özellikle, öğrencilerimize benimsetip, davranış haline 

getirterek, yine Ulu Önderimizin gösterdiği hedef olan ülkemizi çağdaş uygarlık seviyesinin üzerine çıkarma idealini gerçekleştirmek temel 

ülkümüzdür. Bunun için gerek ders, gerekse ders dışı etkinliklerde bilimsel verileri ve gerçekçi yaklaşımları öne çıkararak öğrencilerimizi 

bilimsel ve gerçekçi düşünceye alıştırırız. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin 

bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da 

giderilecektir.  

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 

yaptıranların oranı (%) 
97 

100 100 100 100 

PG.1.1.b 
Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 

okul öncesi eğitim almıĢ olanların oranı 

(%)(ilkokul) 

100 

100 100 100 100 

PG.1.1.c. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 

eğitimine katılanların oranı (%) 
95 

100 100 100 100 

PG.1.1.d. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan öğrenci oranı 

(%)(Özürlü/özürsüz tamamı) 

5 

0 0 0 0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 
0 

0 0 0 0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

kullanımına uygunluğu (0-1) 
10 

20 40 50 80 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Okul çağında olup okula devam etmeyen öğrenciler tespit edilecek 

öğrenci velilerine çeĢitli iletiĢim araçları ile ulaĢılacak. 
Okul Ġdaresi 01.09.2019 

1.1.2 

Maddi sıkıntılar yüzünden okula gidemeyen öğrencilerin kırtasiye, 

sarf malzemelerinin kayıt bölgesindeki okul tarafından ücretsiz 

karĢılanması sağlanacak. 

Okul Aile Birliği Eğitim Öğretim Yılı BaĢında 

1.1.3 

Okulumuz velilerine panel, seminer, konferans vb. etkinlikler 

düzenlenecek. 
Stratejik Planlama Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.4 

Okul Müdürleri, mahalle muhtarları, aile hekimleri ve okul-aile 

birliği ile iĢbirliği içinde çalıĢılarak mecburi öğrenim çağında olup 

okula gitmeyen öğrenciler tespit edilecek. 

Okul Ġdaresi 15.09.2019 

1.1.5 

Öğrencilerin okula devamına yönelik ailelere bilgilendirme 

çalıĢmaları yapılacaktır. 
Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.6 

Devamsızlık, sınıf tekrarı ve okul terki konusunda mevcut durum 

analizleri gerçekleĢtirilecektir. 
Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Süresince 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak 

çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalitenin  

artırılmasına yönelik imkanlar sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik 

baĢarılarını  ve sosyal faaliyetlere katılımını artırmak. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 Öğrenci BaĢına Okunan Kitap Sayısı 25 30 35 40 45 

PG.2.1.2 Yabancı Dil Dersi Yılsonu Puan Ortalaması (4. Sınıf) 70 75 75 80 85 

PG.2.1.3 EBA Portalına Kayıtlı Öğretmen Oranı %100 %100 %100 %100 %100 

 EBA Portalına Kayıtlı Öğrenci Oranı %33 %100 %100 %100 %100 

 
Eğitim-öğretim yılı içerisinde 4. Sınıf öğrencilerden 

belge alanların oranı 
%80 

%90 %95 %100 %100 

 Ġftihar belgesi alan öğrenci Oranı 0 1 2 3 4 

 
Ġlkokul YetiĢtirme programına dâhil edilen 

öğrencilerden baĢarılı olanların oranı 
 

    

 
Okul Sağlığı ve Hijyen Eğitimi Konusunda Yapılan 

Faaliyet Sayısı 
1 

2 2 3 3 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1 

Okullarda okuma saatinin düzenlenmesi, okul kütüphanelerinde 

öğretmen ve öğrencilere yönelik süreli yayınlar bulundurulması, 

veli ziyaretlerinin yapılması. 

Okul Aile Birliği Eğitim Öğretim Süresince 

2 

Okullarımızda velilere yönelik yılda en az bir kez olmak üzere 

sporun faydaları ve öğrenciler üzerindeki olumlu etkisi üzerine 

seminerler verilecek. 

Stratejik Planlama Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

3 
Eğitim öğretimin niteliğini artırıcı, okulu geliĢtirme çalıĢmaları 

yapılacak. 
Stratejik Planlama Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

4 

Eğitim ortamını geliĢtirecek faaliyetler ( okul günleri, mezuniyet 

günü,  mezunlarla buluĢma günleri, öğretmen, veli ve öğrencilerin 

birlikte katılabileceği vb. sosyal faaliyetler) düzenlenmesi 

sağlanacak. 

Stratejik Planlama Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ve okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilmesi için 

bilim ve teknolojiyi en iyi kullanan kurumlar oluĢturmak. 

Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuz kaynaklarını, plan dönemi sonuna kadar ihtiyaçlar doğrultusunda ve çağın gereklerine uygun biçimde 

donatılmıĢ eğitim ortamı hazırlamak için etkili ve verimli bir Ģekilde kullanmak. 

 

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Okul Aile Birliği, okul yönetimi ve okul personeli 

ile yardım yapılan öğrenci sayısı. 
5 7 9 10 11 13 

PG.1.1.b Okulun donatım ihtiyaçlarının karĢılanma oranı % 95 % 98 % 99 % 100 % 100 % 100 

PG.1.1.c GeliĢtirilen ve üretilen eğitim materyali sayısı 50 70 75 100 150 200 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Farklı finans kaynakları geliĢtirilecek ve elde edilen kaynağın 

daha etkili ve verimli kullanılması sağlanacaktır. 
Stratejik Planlama Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.2 
Okulumuzun her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarının 

zamanında karĢılanması ve takip edilmesi sağlanacaktır. 
Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.3 
Personelin çalıĢma motivasyonunu ve iĢ tatminini artırmaya 

yönelik tedbirler alınacaktır. 
Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.4 
Okulumuzun ihtiyaçlarını karĢılamaya yönelik hayırsever 

vatandaĢları teĢvik edecek kampanyalar düzenlenecektir. 
Okul Aile Birliği Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.5 

Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin sosyal ortamlarda, 

kaynaĢtırma yöntemiyle akranlarıyla birlikte eğitim almaları için 

gerekli düzenlemeler yapılarak okulumuzun fiziki koĢulları uygun 

hâle getirilecek. 

Stratejik Planlama Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe       

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı       

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 2500 4500 5000 5000 5500 22500 

TOPLAM 2500 4500 5000 5000 5500 22500 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak 

ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü ve sorun 

alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 

 


